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Fecha de Elaboracion: 9 de Julio de dos mil veirtiseis (2028)

En desarrolic de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del ariculo 25 de la Ley B0 de 1893 y
raglamentado por el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que |os estudics y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrata. Deben permanecer a disposicidn del publico durante el desamolio del proceso de
contratacion, El presente estudie confiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Gue an la Constitucidon Paolitica en su Ar. 334, indica: La direccicn general de la economia estara a
cargo del Esiado, Este intervendra, por mandato de la ley, enla expiotacidon de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccidn, distribucion, wutilizacion v consumo de los bienes, y en los
servicios publicos v privados, para racionalizar la sconomia con @l fin de conseguir el meajoramisnto
de |a calidad de vida de log habitantes, la distribucion equitativa de [as oportunidades y log baneficios
del desarrolio ¥ la preservacion de un ambiente sano. E! Estado, de manera especial, intervendra
para dar plene empleo a los recursos humanas ¥y asegurar que todas las personas, en parlicular las
de menores ingresos, tengan acceso efective a los bienes y servicios basicos. Tambieén para
promover la productividad y la competitividad y el desarrollo armonico de las regiones.

Que Ley 1014 de 2006 "de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define come uno de
sus objetivos "Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas innovadoras,
genarando para ellas condiciones de competancia en ipualdad de oportunidades, expandiendo la
base productiva vy su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de
generar frabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimients de las fuenies productivas v a un
desarrallo territorial mas equilibrade v autdnoma”, en su At 3, uno de sus principios s “Apoyo a
procasos de emprendimiento sostenibles desde fa perspectiva social, cultural, ambiental y regional® y
su Art 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjian fondos de
inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las
NUevas empresas.

Que mediante Ley 580 de 2000 (modificada por la Ley 9035 de 2004), para la Promocidn del desarrolle
de la micro, pequefia ¥y mediana empresa celombiana, con oz objetos de promover &l desarrollo
integral de las micro, pequenas y medianas empresa [...] y Promover una mas favorable dotacion de
factores para las micro, peguenas y medianas empresas, faclitando el acceso a mercados de bienes
Yy Bervicios, tanto para la adguisicidn de materias pimas, insumos, bienes de capital v equipos, como
para la realizacion de sus productos v servicios a nivel nacional e internacional, la formacion de
capital humana, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico v el acceso a log marcados financieres
institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece comeo obligacion de las enfidades estalales azignar
responsabilidades para garantizar la materialidad de les acciones gue se emprendan para el
cumplimiento da la Ley
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En &l Articule 302 de la Constitucidn Politica (CP) determina gue &l gobernador sara agente del presidente
de la Replblica para la gjecucion de |a politica econdmica general, en tanto que, segun el Articulo 305, la
corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa dal Departamento del Valle del Cauca, asegurar
al eumplimianto de las funcienes y la prestacion de los senvicios a su cargo. La misma CF establece gue
el Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la aconomia con el
fin de conseguir &l mejoramiente de la calidad de vida de los habitantes, la distribucidn equitativa de las
opeoriunidades y los beneficios del desarrollo (Art. 334),

Adicionalmente, medianie Decreto 1-3-1638 dal 23 de octubre de 2020 se modificd la mision de la
Secretaria de desarrollc econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec (SEDEC), quedando asi;
“Impulsar, promovar y fortalecer ef desamrollo econdmico, la competilividad y la creacidn de condiciones
propicias para la generacién de emplec y el desarollo sostenible y sustenlable del Departamento def
Valle del Caucs.” (At 154). Postariormente, y mediante el Decrete 1,.22-1599 del 16 de septiembre de
2024, se modificd la denominacidn de fa dependencia, a saber "SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ".

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-22-
0108 de 22 da anera dal 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuarcn
delegaciones en materia Contractual, delegande la Contratacién y Ordenacion del Gaslo de fa
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLED,
delagacitn que cubre. por supuesto, la presente contratacian,

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1589 del 16 de septiembre de 2024, se determind gue [a misicn de ia
Secretaria de Desarmollo Econdmico, Competitividad v Fomento del emplea es: “impulsar, promover y
fortalecer & desamoilo econdmico, la Compelilividad y la creacidn de condiciones propicias para ia
genaracidn de empleo y ef desamollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Caucs”.

Se debe tener en cuanta lambién lo contenido en el Al 154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020, modificado por el Decreto Mo, 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y al Decrato 1.22-1585 del 16
de septiembre de 2024 (Ver articulo 160), disposiciones en las gue se indica que son responsabilidades vy
funciones de la Secretaria de desarrolle econdmico, Competitividad v Fomento del Empleo del Valle: 1.
Licterar y coordinar la Comisidn regional de Compelitividad, Clencla, lecnologia e innovacidn en
raprasantacion de la Gobemacidn del Valle del Cauca, 2. Liderar y coordinar & Consefo regional MiFymes
gn representacidn de la Gobernacidn del Valle del Csuca, 3, Liderar y coordinar el CODET! en
reprasentacion de la Gobemacidn del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los
gremios, enfidades del sector privado y empresarios del departamento del Valle def Cauca. 5. Dirigir la
elaboracion de acfos administrativos, ordenar los gastos y celebrar fos confraltos necesanos para el
cumplimiento de ls misidn y funciones de la Secretarfa, conforme a la delegeciin olorgada por el
Gobemadoria) y las nommas iegales. 8 Promover &f emprendimiento, fa Creacién y formalizacidn de
nuevas empresas y el fortalecimienta de las ya exisfentes, para generar un desarrollo de los seclores de
micro, pequefias y medianas empresas, a lravés de asesorfa, asisfencia técnica, geshion, proyeclos
productives, promocion y capacitacidn a los empresanos del Deparfamento del Valle del Cauca, T.
Promover la oferta exportadora, apoyar la ellminacién de baeras a la exporlacion & impulsar el trabajo
conjunto de los sectores exporfadares del departameanto del Valla del Cauce, 8. liderar la gestion y el
proceso de marca regidn como instrumento para el posicionamignio nacional @ infemacicnal del
departamento del Valle del Cauca 8. Realizar acciones de complemeniariedad inslitucional para apoyar
las diferentes iniciativas sectonales del departamento del Valle del Cauca. 10, ldentificar, promover y
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gesfionar recursos de cooperacion intemacional para ef Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el eslablecimiento de un sistema de gesfion de
programas y proyectos de inversidn, 12 Idenfificar y desamoilar clisfer, cadenas o seclores eslrafégicos
en el departamenty del Valle del Cauca, de alte valor agregado. 13. Foralecer las procesps de
investigacion, desarrollo v uiifizacion de nuevas fecnologias como glemanios esanciales para una mayor
productividad y compelitividad del sector empresanal del deparfamento del Valle del Cauca 74,
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logran aumentar su
participaciin en atencicn a la demanda de productos y servicios en ef ambito nacional & intermackonal. 15,
Fomantar e impulsar la afraccion de inversion en el deparfamanto del Valle def Cavca, de lal manera gue
ia oferta del departamento aumente y se modemice. 16, Participar en Jos diferenfes escenarfos locales,
temifariales, nacionales e intemacionales gue sean de ulildad para e posicionamienio y desarrolio del
Departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarroiio
econdmico. 17. Fomentar e concurso de las eniidedes académicas, de invasfigacion, gremigles y
empresansles los procesos de generacion, ulilizaclon y apropiacion y diftisicn social da los conacimienios
derivados de la investigacién basica y aplicads en clencia y tecnologla fendiente a forlalecer la
compeliffividad v la innovacidn regional en el Deparamento del Valle del Cauca. 18 Apoyar el
funcionamiento de! fonda de Clencia, Tecnaloglia ¢ innovacidn del Daparamento del Valle del Cauca en e
Sistema General de Regalias. 19. Las demés que le asigne la constifucidn, la ley, lag ordenanzas, los
decrefos, los reglamentos, normas y las que sufjan como consecusncia del desarrofla nammativo
Jurisprudencial

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobd &l Plan de Desarrollo departamental
del Valle del Cauca 2024-2027 "Liderazge que Transforma®, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el
cual se despliega la linea estratégica Valle Competitive e Innovador; ahora, la Sacretaria de Desaroilo
Econdmico, Competitividad v Fomento def Empleo formuld e inscribid el proyecto de inversion publica
denominado PI37-102485 - FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUGCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo general consiste an “Fortalecer &l mercado de
los clisteres y las apuestas productivas en e Valle del Cauca’, para lo cual se debe "Optimizar el
desarmolio de los planes de accitn de los clisteres y las apuesfas productivas para el Incremento de sus
exporaciones y conexionas de valor efectivas” y “Aumentar la dispomibilidad de informacion del
crecimiento compefitivo de las apuestas productivas no clustenzadas, & través de aliados estratégicos”.
Todo lo anterior, en atencion a la cadena de valor que se describe a continuacion;

Plan de Desarrolio: | LIDERAZGO QUE TRANSFORMA' (2024-2027)

Pilar: Valle compedfifivo g innavadaor i
Linea de Accion: 1-Valle competitivo e innavader _
Programa: 12 - Elevando |a competitividad R
| Subprograma: 1200507 -Competitividad Tesritorial & Imemacionalizacion
Objetivo General Fortalecer €l mercado de los clisteres vy 1as apuestas productivas en el Valle ded
Cauca
Objetivos Cptimizar el desarrclio de los planes de accidn de los clisteres y las apuestas
Especificos productivas para el incremento de sus exportaciones y cohexionet de valor

efectivas” y "Aumentar la disponibilidad de informacsdn del eracimiente competitiva

de las apuestas productivas no clusterizadas, a traves de aliados estratégicos

Meta (5} de | 12005- Aumentar en § % las exportaciones de [os clisteres yo empresas asisbdas

Resultado: durante el periodo de godiemo _

Meta (s} de Producto: | 1200507023502007 - Asistir tecnicamenta 4 clusteres en la implementacion de sus
| planes de accién, para prafundizar o abrir nuevos mercades, durante el periodo de
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Proyecto: PI37-102455 FORTALECIMIENTD DE LOS CLUSTERES ¥ LAS APUESTAS
FRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA
Actividades del
Proyecto Objeto de | Asisfir tecnicamente 3 las undades econdmecas vy a los articuladorss del
la Contratacidn ecosistema an habilidades de gestion, planificacian y competitividad para impulsar
los clusteres regionales.

ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DEL PROYECTO DE INVERSION ASOCIADO:

1) Descripcion del Problema:

Desaceleracion del mercade de los clisteres y las apuestas productivas en el Valle del Cauca: El
Valle del Cauca, es una region conocida por su diversidad econémica, que incluye sectores comoe fa
agricultura, la industria manufacturera, el comercio v los servicios. Sin embargo, como en muchas
otras regionas, enfrenta desafios en 1&rminos de competitividad en sus sectores productivos. De
acuerdo con (Plataforma de Competitividad Regional - Competitivas, 2025) en el indice
Departamental de Competitividad - IDC. Se muestra que el departamento del Valle de! Cauca se
encuentra entre les cince mejores clasificados de los 32 departamentos de la Nacién. Con una
mejoria 0.10 puntos, pasando de 6.31 en 2023 a 6.41 en 2024, y asegurd su permanencia en el top 3
del ranking 2025 ocupando el tercer lugar & nivel nacional con un puntaje de 6.3 sobre 10, detras de
Bogota D.C. {8,13) vy Antioguia (6,82). (ilustracidn 1)

Vustracion 1 Punlaie general del IDC 2025
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Fuente: Universidad del Rosana, en el lanzamianio del .IEII::?. 2.6'2.5

Este desempefic refleja fortalezas estructurales en pilares como sofisticacion y diversificacion
productiva, donde el departamento ocupa el primer lugar, asi como en entormo para los negocios,
evidenciando una base empresarial sdlida y diversificada. Sin embargo, el mismo [ndica identifica
brachas en componentes como innovacion, sistema financiero e institucionalidad, que limitan la
capacidad de escalar en competitividad y consolidar ventajas sostenibles en mercados de mayor
valor agregade (Censejo Privado de Competitividad & Universidad del Rosario, 2025).
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En términos de desempefo economico recients, la Camara de Comercio de Cali sefiala que durante
2025 el Departamento presento una recuperacidn significativa frente a la desaceleracidn cbservada
en 2023 y 2024, posicionandase como una de las economias con mejor desempafic relative entre los
principales teritorios del pais. Este resultado se explica por el dinamismo del consumo de les
hogares, el crecimiento de las exporiaciones y la estabilidad del tejido empresarial, factores que
impulsaron la actividad productive regional (Camara de Comercio de Cali, 2028). Adicionaiments,
mediante el Indice de Desempefo Econdmico Integral (IDEI), que evalla variables como actividad
productiva, exportaciones, empleo formal e inflacion, el Valle del Cauca se ubicé come al
departamento con mejor desempefio econdmico entre las principales regiones del pais, evidencianda
una capacidad importante de recuperacion y adaptacidn frenle a condiciones macroeconomicas
adversas (Camara de Comercio de Cali, 2026),

llustracion 2 indice de Desempefio Econdmico Integral (IDEI)

Valte del Conca T30
Atlinnuco
Antioquia
Hagali 0.C.
Santamder

Fuemte: DANE, Caloulos: Camara de Comerndio de Cali

En matera de comercio exterior, &l departamento mostrd un comportamiento favorable en 2025
Segin la Camara de Comercio de Cali las exportaciones del Valle del Cauca alcanzaron
aproximadamente USD 2.753 millones, lo que representa un crecimiento del 154% frente a 2024,
acompafiado de un aumento en el volumen exportado del 10,6%. consoldando una canasta
exportadora diversificada y con presencia en multiples mercados internacionales (Camara de
Comercio de Cali, 2026). Mo obstante, a pesar de esios resultados positives, persisten desafios
estructurales gue lmitan el aprovechamiento pleno del potencial competitive del territorio. La
recuperacidn econdmica ha sido helerogénea entre seclores, con rezagos en actividades como la
construccion v el acceso al crédito, asl como limitaciones en la profundizacion de encadenamientos
productivos y en la adopeidn de procesos de innovacion. De igual forma, se evidencla una asimetria
an la disponibilidad y uso de informacion estratégica, particularmente an relacién con las apuestas
productivas no clusterizadas, lo que dificulta la toma de decisiones basadas en evidencia y ia
identificacion oporiuna de oportunidades de crecimiento. Esta situacion se articula con una limitada
integracién entre actores del ecosistema productivo, lo que restringe la generacion de sinergias, la
consclidacién de conexiones de valer y la paricipacion efectiva en mercados nacionales e
internacionales. En este confexto, el reto para el departamento no radica en la ausencia de
capacidades productivas, sino en el aprovechamiento incompleta de su polencial competitive, la cual
demanda intervenciones orientadas a forlalecer la articulacién empresarial, mejorar el acceso y uso
da infaormacitn estratégica y facilitar la conexidon de las unidades productivas —clusterizadas y no
clusterizadas— con oportunidades de mercado de mayor valor
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Un analisis actualzado del sector industrial evidencia que el Valle del Cauca consolidd una
recuperacion relativa durante 2024 y 2025, posicionandose como uno de los departamentos con
mejor desempefio frente a otras economias regionales. De acuerdo con la Camara de Comarcio de
Cali, la indusiria del departamento mostrd una mejora progresiva tras la contraccion registrada en
2023, mientras que deparamentos come Bogota v Antioguia lograron transitar hacia crecimientos
moderadas, v ecanomias como Atlantico v Santander continuaron prasentando desempefios débiles,
aunqua con menor intensidad. A nivel nacional, la industria evidencid una recuperacion gradual, con
variaciones cercanas a cero, reflejands un proceso de estabilizacion adn incipients (Camara de
Comercio de Cali, 2025, DANE, 2025), (llustracidn 3)

lustracidn 3 Produccidn industrial por Departamentos - 2024
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El comporamianto por subsectores confirma que la recuperacion ha sido heterogénea. Sectores
asociados a la construccién, como minerales no metalicos y madera y muebles, continuan rezagados
debido a la desaceleracidn de esta actividad., En contraste, industrias como alimentos y bebidas y
productos quimicos han impulsado la recuperacion, soportadas en su vinculacitn a cadenas de valor
mas estables y resilientes, tanto en el mercado intermo como axterno (Camara de Comercio de Cali,
2025),

Por otra parte, el comercio mincrista en el Valle del Cauca mostré un comportamiento positiva. En
2024, las ventas reales crecieron 3,3% frente a 2023, superando el promedic nacional, impulsadas
principalmente por el dinamismo en vehiculos nueves (11,7%) y alimentos y bebidas (3,1%). No
obstante, algunos segmentos come prendas de vestir y articulos de entretenimiente presentaron
varaciones negativas, reflejando cambios en los patrones de consumo y una recupearacion adn
desigual entre sectores (Camara de Comercio de Cali, 2025). llusiracidn 4,

Hustracion 4
4. Total de las ventas minorstas en el Valle del Cauca - 2024
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Fuante: (Camara de Comercio de Cali, 2025)

Es crucial tener presente gue |la competitividad de una regidn o pais no esta condicionada Gnicamente
par un sector especifico, sina per una combinacion de 4 faclores gue segun (Consejo privado de
competitividad, 2024) las clasifica en: condiciones habilitantes, capilal humana, eficiencia de los
mercados, y ecosistema innovador, para abordar la problematica de la disminucion de la
competitividad en el Valle del Cauca, es imprescindible implementar medidas que fortalezean los
encadenamientos productivos en diversos sectores.

Este proyecto pretende contribuir a los pilares que forman parte de la estructura de eficiencia de los
mercados a través de estrategias para fortalecer el desarrollo de los planes de accion de los clisteres
y las apuestas productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas
ademas de aumentar la disponibilidad de informacion del crecimiento competitive de las apuestas
productivas no clusierizadas, para legrario se reguerira la colaboracion enfre el gobierno, &l sector
privada v ofras partes interesadas creando asl un entorno propicio para el crecimiento economico v la
competitividad;, constituyendo un pilar fundamental para el progreso de regional, establaciendo
cimientos sélidos de productividad en la economia para su consacucion.

De acuerdo con la Camara de Comercic de Cali, el numero de empresas inscrntas (nuevas y
renovadas) en su jurisdiccidn pasd de 113878 en 2023 a 115,915 en 2024, lo gque represanta un
crecimiento aproximado de 1.8%. Para el afio 2025, esta tendencia de recuperacion se consolidd,
alcanzando cerca de 118.200 empresas registradas, lo que equivale a un cracimiento adicional
cercano al 20% frente a 2024. llustracion 5. Este compertamiento evidencia |a resiliencia y
fortalecimiento progresivo del tejido empresarial del Valle del Cauca. en un contexio de recuperacion
econdmica regicnal y mejora en las condiciones del mercado laboral, superando el desempefio
observado en varias regiones del pals (Camara de Comercio de Cali, 2028)
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Hustracion §

5 empresas insomas (malnciladas y renovadas en la Tamara de Comerclo de Call 2078-2025
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Ahora bien, de acuerdo con la Camara de Comercio de Cal, en su infarme Ritmo Exportador No. 111
(2026), el comportamiento del comercio extarior del Valle del Cauca evidencid un cambio significativo
frante & la dindmica observada en 2024, Mientras que en 2024 |as exporiaciones regisiraron una
disminucidn anual cercana al -1,5%, en 2025 el depariamento presentd un crecimiento sobresaliente
del 154% en valor, al pasar de WUSD 2. 385 millones a USD 2.753 millones, acompanado de un
incremento del 10,8% en volumen exportado. llustracion €. Este desempefio estuve asociado a una
expansién generalizada de las ventas externas, impulsada principaimente por los sectores
agropecuarios, agroindustriales e industria basica, asi como por el aumento en el nimero de
empresas exportadoras y una mayor diversificacion de productos. En cuanto a la estructura
exportadora, los veinte principales productos representaron aproximadamente el 63,8% del valor total
exporfado en 2025, regisfrando un crecimiento de 15,8% frente a 2024, lo que evidencia una
dindmica positiva en la canasta exportadora del departamento. llustracion 7
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Asimismo, el comportamiente por destinos mosird una expansién relevanta en mercados como
Estados Unidos, que registrd el mayor crecimiento absoluto en valor exportado, mientras que otros
destinos presentaron variaciones mixtas, reflejando una reconfiguracion de los mercadas
internacionales y una mayor diversificacién geografica. En este contexto, &l Valle del Cauca consclida
una tendencia de fortalecimiento de su competitividad exportadora, sustentada en una estructura
praductiva diversificada, un mayor ndmero de empresas exportadoras y una creciente sofisticacion de
su ofena, lo que contrasta con el comportamiento contractive observade en 2024 y evidencia un
proceaso de recuperacion y consolidacién en los mercados infemacianales

En cuanto a las exportaciones de los clisteres priorizados en el Valle del Cauca, se evidencia una
tendencia de crecimiento sostenido en el mediano plazo, acompafiada de una recuperacién
significativa en 2025, lo que reafima su papel como eje estralégico para la internacionalizacion del
aparato productivo regional. Este comportamiento subraya la importancia de mantener y fortalecer las
estrategias de promocidn de exporiaciones, especialmente en sectores con capacidades
consolidadas y potencial de escalamiento en mercades internacionalas.

Entre 2019 y 2023, las exportaciones de los clisteres Sistema Moda, Belleza, Excelancia Clinica,
Macrosnacks, Proteina Blanca v Habitat Urbano presentaren una evolucion positiva, pasando de LISD
552.3 millones an 2018 a USD 705,2 millones en 2023, con una recuperacion progresiva tras la caida
chservada en 2020 Para 2024 (Utimo afc disponible), estos clusteres representaron
aproximadamente el 29,1% del total de las exporiaciones del Valle del Cauca, evidenciando su
relevancia dentro de la estructura exportadora del departamento (Camara de Comercio de Cali,
2025). lustracion 8.
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De acuerde con los reportes mas recientes, en 2025 el crecimiento general de las exporaciones del
departamento (15.4% anual) sugiere un fortalecimiente indirecto del desempefio de los clisteres, en
la medida en gue estos concentran una progorcidn significativa de la oferta exportadora regional y
estan vinculados a los seciores que impulsaron dicho crecimiento, come la agroindustria, la industria
manufacturera v los bienes con mayor valor agregado (Camara de Comercio de Cali, 2026),

En este contexta, los clisteras continian consolidandose como piataformas estratégicas para la
diversificacién productiva, el acceso a mercados y la sofisticacion empresarial, lo que hace necesario
profundizar las acciones orientadas a su fortalecimiento, asi como ampliar la participacion de
unidades productivas no clusterizadas en estas dinamicas, con el fin de maximizar el impacto an &l
desarrailo eacondmica regional,

De acuerdo con el analisis presentado, el Valle del Cauca cuenta con una base competitiva sdlida v
una recuperacibn acondmica en cursa, reflejada en el crecimiento exportador, &l dinamismo
emprasarial ¥ su posicionamienta en indicadores clave. Sin embargo, persisten limitaciones
estructurales relacicnadas con la articulacidn preductiva, la innovacion v &l uso de informacion
estratégica, En este contexto, el reto no es la falta de capacidades, sino el aprovechamiento
incompleto del potencial competitiva del territorio, lo que demanda estrategias orientadas a fortalecer
los clisteras, integrar unidades productivas no clusterizadas, mejorar la toma de decisiones basada
en informacion y facilitar el acceso a mercadas,

Conclusidgn: Asi, el proyecto se planfea como una intervencion estralégica para impulsar el

desarrollo competitive y la genaeracidn de valor en el Valle del Cauca, mediante la articulacion de
actores, el fortalecimiento empresarial ¥ la conexion efectiva con opartunidades de mercads.

2) Estructura del Arbol Problema:

EFECTO Poca competitividad en el mercado) Generacidn de brechas en la atencion
'JINDIREI:TU internacional de _Ins cinsler&a_;.' kas [hacia el dea-arml?u y fortalecimiento de las
~___|spuestas productivas de |3 region _ |apuestas productivas no clusterizadas

Bajo crecimientic en las ventas|Falta de datos disponibles para avaluar al
{EFECTO intemas y externas de los clisteres|crecimienta vy la competitividad de las
DIRECTO y @8puestas productivas en  el|apuestas productivas no clusterizadas en el

deparzmenic mearcado
PROBLEMA  |[Desaceleracion del mercado de los clisteras v las apuestas productivas en
CENTRAL el Valle del Cauca E

Debikdad en al desarrollo de los|Escasa  mformacidn  del  crecimiento
CALSAS planes de accion de los clisteres y competitivo de las apueslas productivas no
DIRECTAS !as apuestas productivas para el|clusterizadas

incremants de sus exportaciones v

conexiones de valor efectivas S

Insuficcents apoyo institucconal para|Poca  participacion  de 108 seclores
CALSAS potencializer la vision estralégica v|productivas no pricrizados de |z regidn para
INDIRECTAS |el talento humano de los clisleres y | conexiones estratégicas de los mercadas

las apuestas productivas
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3) Poblacién Afectada Con El Problema:

La poblacitn afectada de manera directa o indirecta por el problema central comprende las unidades
econamicas perteneciantes a los clisteres y apuestas productivas del departamento del Valle del
Cauca, que abarcan diversos sectores productivos, cuyo ritme exportador es lento en comparacian
con al aflo anterior. Esta situacion repercute en lg economia regional, con una disminucion de
ingresos tanto para trabajadores comao para empresarios.

Se tiene como base la informacion del tejido empresanal que compone los clusteres dal Valle del
Cauca, Sequn los datos proporcionados en la paging web de las Plataformas Cldster registrados ante
la Camara de Comercio de Cali (2022) se cuenta con [a siguiente informacian:

Tabla 4. Nomero de empresas pov clisher ¥ famano

‘Nombra dal clister Humero de empresas | Cantidad porcentual por tamafios
partaneciontes al clister

Wlicro: 32%
Energia intaligente S2B empresas Sﬂ:ﬂ: 1;1 g'.;?
Greande: 14%
Wicro: 50%
ki
Sisterna moda 1408 empresas ;1"“.;.;.’;::;5’%%
Giande 7%
Wicra: 23%
P, -
Beileza 172 empresas o
Grande: 19%
Micro; 18%
Excalencia clinica 438 empresas m:‘::: 'ﬁﬁ

Grande: 10%
Micro: 13%
Fegquefia: 329
Mediana:2B%
Grande: 28%
bdicro: 1 6%
Pegquenad1%
Madiana 24%
Grande: 19%
Blicro:2 T
Pegquena; 45%
Madiana: 31%
Grande: 7%
Micro: 51%
Expergncias 1000 emipresas ;ﬁ?::;'ﬁ
Grande: 2%
Mlicro: BAG,

.. Pequeha: 35%
Economia digital A0 empresas Madiana: T4

Grande: 2%

Mecrosnacks 152 empresas

Froteina blanca | 272 ampresas

Hébitat urbano 1455 empresas

L TOTAL B.284 EMPRESAS
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Fuenie: Camara da camercio Call (2023) — PMataformas doster. (No se encuentra informacida mas aciual)

4) Articulacién a la politica piblica, plan nacional de desarrollo y'o planas municipales de

desarrollo
Politica/Planes de Desarrollo/Ordenanzas/Leyes Categoria (Maclonal,
s Departamental, Municipal) |

Objetlves da Desarrolle Scstenible - QDS 17, Alianzas para lograr les Internacional
_chjetives y ODS 13, Accién por el Clima

Plan de Desarrolia Macional, Transharmacian Praductiva:

Internacionalizacion vy Accidn Climatica, Calalizador, de una economia

extractivista a una sostenible y productiva, Componenta: Politca de e sl
Reindustrizlizacién, hacia una economia del conocimienta, incluyents y

sostanible, Componente: Reindustrializacion para la soslendbilidad. &

desarrolio econdmico ¢ social (Ley 2294 de 2023)

Decretc 2212 de 2023 - respects de la organizacion 5.' funcionamiento del Nasksaal
Sisterna Macional da Competitividad & Innovacian (SNCI)

Plan Departameantal de Desarrolle “Liderazge que transforma’, (Ordenanza

B5S de 2024) ) =1 __ R
D=crate 1310 de 2023 - Crea la Secrelara de Desarmolle Econdrmica i
| Compeiithvidad Departamental

En cuante al Plan Departamental de Desarrclio ‘Liderazgo gque Transforma® 2024 — 2027, se
encuentra que la Linea Estratégica “Valle Competitive e Innovador” se centra en |a creacion de
emplec, el fortalecimiento empresarial v la mejora de |la competitividad (.) Busca mejorar el
posicionamiento regional en vanables criticas para la competitividad, con el objetivo de impactar
positivamente en el indice de competitividad del departamento.” Su objefivo estratégico es “Impulsar
el desarrollc econémico sostenible, basado en aprovechar las ventajas terriforiales para potenciar la
diversidad productiva, compelitiva, sustentable y eguitativa def ferritorio con una gastion del termitorio
departamental compartida con principios de eficiencla, concurrencia y focalizacidn para que s
departamento continde evolucionando.”

A su vez, el Programa Elevando la Competitividad, El programa promueve un mejoramiento de la
competitividad del departamento del Valle del Cauca a través de; servicios de asistencia tecnica para
el fortalecimiento de capacidades gerenciales, desarrollo de iniciativas clisteres, acompafamiento
productivo y empresarial a8 MiPymes, para el acceso a nuevos mercados; entra ofros

Par su parte, el Subprograma Competitividad Territorial e Internacionalizacion,, determina que se
hara “Fortaleciendo las capacidades del talents humang en fas empresas mediante |a creacion de
espacios académicos dedicados a gestionar el conocimiento para impulsar la innovacion y el
desarrollo tecnolégico, Faciltando la participacion de las empresas del Valie del Cauca en ferias,
eventos y actividades especializadas para explorar nuevos mercados y establecer conexiones
estratégicas con compafias de la cadena de valor de bienes ylo servicios, y Colaborando
activamente en la Comision Reglonal de Competitividad e Innovacién del Departamento para
coordinar acciones complementanas”’, entre otros. Asimismo, establece gue se hara “Proponienda
una revision técnica de las apuestas productivas priorizadas’, que de conformidad con el Decreto
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Macional 2212 de diciembre de 2023 ze debe realizar en el marco de la Comision Regional de

Competitvidad

5) Objetivos dal Proyacto:

lFI | Ata competitividad en e mercado | Identificacion de brechas en ka atencidn
i ;r" ot intermacional de Ios clisteres y las | hacia &l desarrcdo y foftalecimenta da las
s e | apuestas productvas de la regldn apuestas productivas no clusterizadas
I o Datos  disponibles  para  evaluar el
Fines Mﬂl ;E'”;“:”Tmencﬁ:mﬁgmi mﬁﬁﬂ; crecimienta vy la compefitividad de las
i ' pstas produclivas no clusterizadas en al
direcioe produciivas en el departamanto an_puEr:Em et .
Objetivo Fortalecer &l mercado de los closteres y las apuestas productivas en el Valle del
General Cauca.
D”m' EL"“‘?‘E:“ de “l: planes f'& Aumentar |a disponibilidad de informacién
Objetivos :f;i udivga ;?arg al riﬁzr;menﬂtnmdiﬁsﬁ del crecimianto competitivo de las apuesias
especificos : productivas no clusterizadas, a traves de
gxportacionas ¥ conexiones de  valor aliados eatratégicos
efectivas ____ i
Een::r;r_maynr HPOis inslitucsonal para Ampliar B participacidn de los sectores
Medios potencializar la wvision estratégica y el .
directos talento humano de |los chisteres las FroauGting AG PRGRZRC0G 006 tagin pord
: L conexionas estrategicas dea los meansados
apuestas productivas
Medios Facilitar espacios de conexiones de valor | Analkzar infarmacidn  de  las  apuestas
indirectos | para los cliisteres y apuestas productivas, | productivas no clusterizadas
Medios Potenciglizar las capacidades de los
directvos de los clusteres y las spuesias
indirectos productivas

Relacion entre las Causas y los Objetivos:

Causa Directa

Dhjetivo Especifico

Debilidad an el desarrcllo de los planes de accidn de los
ciisteres v las apuestas productivas para el incremento
de sus axporiaciones ¥ conexiones de valor efectivas

Optimizar el desamalio de los planes de
gccidn de los clisteres y las apuestas
productivas para al incrementa de sus
expartaciones ¥ conexiones de  valor
afeclivas

Escasa informacidn del crecimiento compeatifive de las
apuestas productivas no clusterizadas.

Aumentar |a desponibilidad da infarmadcion
del cregimiento compefitivo de las apueslas
productivas no clustenzadas, a traves de
aliadas estratégicos.

6. Alternativa

Generar estrategias destinadas al fortalecimiento de los clisteres, sectores y apuestas
productivas no clusterizadas del Valle del Cauca Este enfoque incluye el desarrclio de

agleccionada:
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capacidades para potenciar la vision v las capacidades estratégicas, gerenciales y de relacionamianto
de directives, mandos medios y equipo staff, asi comeo coordinacion institucional, identificacion de
actores estratégicos y estructuracion de agendas que fortalezcan economicamente las empresas
parlicipantes. La alternativa seleccionada plantea un enfogue integral para fortalecer la competitividad
de los clisteres, las apuestas productivas y las MIPYMES del Valle del Cauca, mediante accionss
orientadas a consofidar |as capacidades del ecosisterna emprasarial, promaover a articulacién entre
actores estratégicos y generar condiciones que favorazcan el crecimiento economico, |8
internacionalizacion y el incremento del valor agregado regional.

La estrategia parte del reconocimiento de que el desarrclic competitivo se potencia cuando las
empresas actian de manera articulada en tomo a entidades gque fomentan el desamollo econdmico y
empresarial o alrededor de clisteres y apuestas productivas, aprovechando las economias de
escala, las complementariedades y las sinergias derivadas de la cooperacion empresarial @
institucional. Este enfoque permite optimizar el uso de los recursos piblicos, ampliar &l alcance de
las intervenciones y generar impactos que trascienden a las empresas beneficiarias, fortaleciendo la
asociatividad empresarial o encadenamientos productivos gue incrementen la competitividad del
territonio.

En este sentido, la alternativa incluye el fortalecimiente de los ariculadores del ecosistema
empraesarial, competitvo v de internacienalizacidn, medianie asistencia técnica gue contribuya a
mejorar sus capacidades de coordinacion, planificacion, relacionamiento, promocion territarial y
gestién de iniciativas orientadas al desarrcllo de los clusterss regionales, las apuestas productivas y
las MIPYMES. Paralelamente, contempla &l acompaftamiento a unidades econdmicas para fortalecsr
sUs capacidades de gestidn, planificacion estratégica, competitividad, negociacion, exportacidn a
internacionalizacitn, facilitando una mejor preparacion para acceder a nuevos mercados, diversificar
sus oportunidades comerciales y consolidar procesos de cracimiento emprasarial.

Como parte de esta estrategia, se promovera la articulacion con eventos nacionales e internacionales
especializados, ferias comerciales, ruedas de negocios, misiones empresariales y demas escenaros
de relacionamiento que faciliten el establecimiento de conexiones de valor entre empresas,
compradores, inversionistas e instituciones nacionales & internacionales. Estos espacios permitiran
explorar mercados internacionalss. identificar oportunidades de negocie, consclidar alianzas
estratégicas, Intercambiar conocimiento, promover nuevos encadenamientos produclives y fortalecer
la competitividad e internacionalizacion empresarial de las unidades econdmicas vinculadas a
diferentes sectores produciivos.,

Adicionalmente, |la alternativa contempla la participacidn y coerdinacion institucional en misiones de
atraccitn de inversion, orientadas & forlalecer la promocidn intemacional del Valle del Cauca,
vizibilizar sus ventaias compstitivas, articular actores estratégicos y generar nuevas oporiunidades de
inversion para el depariamento. Eslas acciones complementan el fortalecimiento de los cllsteres, las
apuestas productivas y las MIPYMES, en tanto amplian las posibilidades de acceso a capital,
alianzas, mercados y proyectas gue contribuyan al desarrollo economica territorial.

Asi mismo, la alternativa contempla 2 fortalecimiento de los mecanismos de generacidn y analisis de
informacién estratégica, mediante |a arficulacién con cadmaras de comercio, gremios y demas actores
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del ecosistema, con el propdsito de consolidar informacian sobre resullados, impactos y desempafio
competilive que permita orientar la formulacién de programas, cohvocaterias y estrategias de
desarrollo econdmico. La disponibilidad de informacidn confiable v oportuna facilitara la toma de
decisiones basada en evidencia, el seguimiento a las iniciativas implementadas y la ientificacion de
nuevas oportunidades para potenciar el desarrollo competitive, las capacidades de exportacion y los
encadenamientos productives de las MIPYMES, los clisteras y las apuestas produclivas del
departamento.

Como componente transversal de |a alternativa de solucion, se contempla el fortalecimienta de la
capacidad técnica y operativa reguerida para la implementacian, coordinacion, articulacién,
seguimiento y evaluacion de las acciones onentadas al fortalecimiento del tejido empresarial del
departamento. Este components comprende recursos humano indispensable para desarrollar
actividades relacionadas con asistencia técnica, articulacion interinstitucional, coordinacion de
actores y'o acompafiamiento del ecosistema empresarnal. competitiva v de internacionalizacion; asi
como para brindar asistencia empresanal a unidades econdomicas, mediante procesos de
diagnéstico, orientacion, fortalecimiente de capacidades. Todo lo anterior, para mejorar el tejidoc
empresanal y para impulsar |as MiPymes y las emprasas clusterizadas y no clusterizadas.

En conjunto, esta alternativa consfituye una intervencion integral gue fortalece simultaneamente las
capacidades institucionales, empresanales y de articulacién del ecosistema productivo del Valle del
Cauca, creando condiciones para dinamizar los mercados, incrementar las oportunidades de
negacio, fortalecer |a internacionalizacidn y contribuir de manera sostenible al crecimiento econdmice
y a la generacidn de valor agregado en el territorio.

Faor lo anterior, s& demanda el concursa de personal asistencial, t&cnico v profesional de diferenies
disciplinas a través de los cuales se garantice &l cumplimianto de las metas producto antes descritas,
asl como la ejecucidn de las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la coordinacion,
gestion operativa y seguimianto del Cenfro de Desaroflo Empresarial e lnnovacidn asignado, de
conformidad con las melas indicadores, pianes de trabalo v ineamentos definidos por la Secrelara
de Desarroilo Econdmico, Competitividad v Fomento del Emplen, realizando &l sequimiento a las
actividades, compromisos v resultados del equipe de frabafo vinculade al Centro, e implementandc
las acciones de mejora, prevencidn o correccidn gue resullen necesarnas para & cumaliniento de los
W lag respactivas gvidencias dun:umenta.les 2._Apoyar ig ﬂFaneapm

semilla,_ewvanios, fanaa conferencias v dernds inicialivas da fJn'erada o arficuladas por |'a

Subsecrefaria _de Emprendimiento v Desarrollo Empresarial garantizando el soporfe legishico,
aperalivo v lécnico requerido para su adecuada efecucion en los municipios bafe coberfura del Centro

asignado. 3. Promover la_aricwiacion instilucional v el fortatecimiento del ecosistema regionsl de

emprendimiento v desarrollo emprosarial, faciliiando espacios de relacionamiento, cooperacion Y
irabaio conjunio enfre emprendedores, empresarios, entidades aliagas, institucionas academicas,
gremios v deméds actores que integran las redes de apoyo al emprendimianto; asl mismo, representar
a la Secrelaria en reuniones mesas de frabao, evenlos y demas inslancias para las cuales sea
designado. 4. Geslionar v proveciar las respuestas a las peliciones, guelas, reclamos, SUJErencias y

denuncias (PQRS0) gue le sean asignadas, asi come elaborar los informes, documeniog (gcnicos,
gomunicaciones y demas sopories reguendos pars el adecuads funcionamiento v sequirmiento de las
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acfividades del Centro de Desarollo Empresanal e Innovacidn asignade, conforme a log lineamientos
impartidos por la Secretaria v la supenision del contralo. 5. Parlicipar en reuniones, capacifaciones,
mesas de ftrabajo, comifés, evenltos y  demas  espacios instifucionales o de  ariculacion
interinstitucional pars los cuales ses convocado o designade. 8 Brindar apoyo & 18 supenision de 1os
confratos, convenios ¢ ardenes de compra que sa encuentren bajo fa supervision de la Subsecretaria

de Emprandimignto v Desamolio Empresanal, cuando sea reguendo. 7. Apoyar las eslrateqias de

comunicacidn institucional mediante la interaccidn v difusitn de los contenidos publicados an los
canales oficiales de la Secrefaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomenta diel Empleo. 8.

Cumplir las demds aclividades gue le sean asignadas por el supsrvisaor del contrato o jefe mmed.'ﬂ'm,
slermpre gue quarden relacidn directa con ol ocbjelo contraclual la naturaleza de los servicios

confrafados v las competencias de la Secretaria de Desarrolio Econdmico Competitividad y Fomento
de! Empieo.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec no
dispone de personal suficienta para continuar con |a ejecucion de |as actividades planteadas en el
proyecto 2024003760151 PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

para la vigencia 2028, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacidn de un contratista
gue ejecute el objetc denominade: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG
INGENIERC INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI3T-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

Que el procesa de contratacidn se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Senvicios

Segmento iEiElE Sanvicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Semvicios administrativos

Familia Glase Producto

d |Nombre Nombre
10 |Servicios de asesoriade |16 | Gerencia de proyectos 04 [ Planificacidn o administracion
esiidn N = -de proyectos,
11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal a1 Se;r'.-'n::::ns de Contratacicn da
humanas |Personal

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Se consultd el Plan Anual
de Adguisiciones (PAA) v se verificd la inclusién del bien y/o serviclo requerido en el pericdo
consultado

1. PERFIL ¥ CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia
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Requisite: Titulo profesional, con Espacializacion Requisito: 24 masas de experancia prafasional o
labaral relacranada
Altarnativa 1. Tiule profesional Allermativa 1. 48 meses de  expenencia
1 J_ prafesionzl o labaral relacicnada

2. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO  PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES ¥ LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA.
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2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO (OBLIGACIONES ESPECIFICAS): 1. Apoyar la

coordinacién, gestidén operativa y seguimiento del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion asignado, de conformidad con las metas, indicadores, planes de trabajo y
lineamientos definidos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, realizando el seguimiento a las actividades, compromisos y
resultados del equipo de trabajo vinculado al Centro, e implementando las acciones de
mejora, prevencion o correccion gque resulten necesarias para el cumplimiento de los
objetives establecidos, dejando las respectivas evidenclas documentales. 2, Apoyar la
planeacion, organizacidén, ejecucidén y seguimiento de programas, proyectos,
convocatorias, fondos de capital semilla, eventos, ferias, conferencias y demas iniciativas
de lideradas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, garantizando el soporte legistico, operative y técnico requerido para su
adecuada ejecucién en los municipios bajo cobertura del Centro asignado. 3. Promover la
articulacidon institucional y el fortalecimiento del ecosistema regional de emprendimiento y
desarrollo empresarial, facilitando espacios de relacionamiento, cooperacion y trabajo
conjunto entre emprendedores, empresarios, entidades aliadas, instituciones académicas,
gramios y demas actores que integran las redes de apoyo al emprendimiento; asi mismo,
representar a la Secretaria en reuniones, mesas de trabajo, eventos y demas instancias
para las cuales sea designado. 4. Gestionar y proyectar las respuestas a las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y depuncias (PARSD) que le sean asignadas, asi como
elaborar los Informes, documentos técnicos, comunicaciones y demas soportes
requeridos para el adecuado funcionamiento y seguimiento de las actividades del Centro
de Desarrollo Empresarial e Innovacién asignado, conforme a los lineamientos impartidos
por la Secretaria y la supervision del contrato. 5. Participar en reuniones, capacitaciones,
mesas de trabajo, comités, eventos y demas espacios institucionales o de articulacién
interinstitucional para los cuales sea convocado o designado. 6. Brindar apoyo a la
supervision de los contratos, convenios u ordenes de compra que se encuentren bajo la
supervision de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, cuando sea
requerido. 7. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion
y difusién de los contenidos publicades en los canales oficiales de |la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Cumplir las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmadiato, siempre
gque guarden relacion directa con el objeto contractual, la naturaleza de los servicios
contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
¥ Fomento del Emplen.

ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucién del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefaladas en este documento, asl como las que se establezcan en el
respectivo contrato
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2.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.2. PLAZO: El plazo de gjecuciin del presenta conirato serd a partir del cumplimiento de los

2.3.

2.4,

requigitos perfeccionamiento v ejecucion, tal ¥ como o digpone el ariculo 41 de la lay BD da
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007, esto es a partir de la fecha en que =& inicie la
gjecucion del contrato a fravés del sistema alectronico de contratacion poblica SECOPR I ¢
hasta el Treinta y uno (31) de julio de dos mil veintiseis [2026).

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Confrate de prestacidn de servicios.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente cantrato EL
CONTRATISTA adguiera las siguientas obligaciones genarales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervizor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razdn del
contrato llegue a conocer, abligacidén gue deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA adn
después de terminado el contrato. C) Una wvez finalice el objeto del confrato, EL
CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe consolidadoe de las
actividades realizadas durante su gjgcucion indicando en 2! mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos gue se
hubleren generade durante |la ejecucién del mismeo, gue debara reposar en el area
supervigsora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar ¥ poriar el camet
institucional para ingresar v desplazarse en las instalaciones del edificio, v devolvero a la
finalizacion del contrato, E) Adoplar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto
en la Ley 80 de 19393, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
584 de 2000 Ley General de Archivo y entregar inventariada a |la Secrelaria de Desarrolio
Econdmico, Competifividad y Fomento del Emplec yio al supervisor, |as carpefas y
documentacidén gue tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad,
G) Manterer al dia el pago correspondiente a los sislemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes, H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la jecucion contractual debera informar a fa
Secretaria de Desarrollo Econdmica, Competitividad y Fomenta gel Empieo, la EPS, la AFP y
la ARL a los cuales se encuenire afiliado. Igualments, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacidn a Secrataria de Dasarrodlo Econdmico, Competitividad v Fomanto del Emples
can una antelacidan minima de 30 dias & su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar las trémites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud
y pensiones. |) Las obligaciones que se denvan del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la enfidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacidn del sarvicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto
contractual se realizan actividades de campa y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
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expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casce, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productes y actividades gue hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijades por la Secretaria de
Desarrolio Econdmica, Competitividad y Fomento del Empleo, y en todo caso sin exceder los
establecides en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizade el registra
an los sistemas de informacién de Secrefaria de Desarrollo Economico, Competitividad v
Fomento del Emples en tempo real, cuando a ello hublere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laberales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 v
sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autcridades
competentes por los actes u omisiones en el ejercicio de las actividades que desamolle en
virtud del presante contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmante serd responsable en los términcs del articulo 52 de la fey BO de 1983 y deamas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante |a vigencia del mismo adguiera ia obligacion de inscribirse en el régimen comin, se
compromete a realzar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga fa
ley ¥ a reporar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP. lo anterior de confarmidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados lodos
suUs documentos en la Entidad, especialmente el RUT, P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el superviser o Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emples para realizar sus aciividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la (ltima cucta pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2242218 del Decrete Unice Reglamentano 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar & partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilia Unica. 5) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de aharro o coriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarics derivados de |a ejecucion del presente contrata. T} Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sisterna de Informacidn y Gestion del Empleo Publico - SIGEP. en
eumplimiento con lo previsto en el arieulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registra de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico
de hola de vida, v una vez restablecide el Sistemna, se procaderd a registrar la infarmacion en
el mismo, U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la infarmacion y los reclrsos
informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA =on propiedad de! Departamento del Valle del Cauca. W) El contratista
deberd participar y colaborar en las estrategias institucionales orientadas a la prevencicon de
violencias basadas en género, discriminacion y acoso, asi como reportar oportunamente ante
la supervisidn del contrato o las instancias competentes cualquier conducta de la que tenga
conocimiento y gue pueda afectar la dignidad, integridad o participacion en condiciones de
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igualdad de servidores pdblicos, contratistas o pamiculares relacionados con la ejecucion
contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa.

&1,

3.2

.3

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Come el contrato que se pretende
calebrar corasponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestidn la nomatividad legal vigante, parmite que el mismo se ceiebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objete del contrate y que
haya demestrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de gue se
trate, sin que sea necesario gue haya obtenide previamente varias ofartas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley BO de 1893 -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007, -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Decrelo 1082 de 2015,
Articula 2.2.1.21.4.9, Conlralos de prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ajscucion de trabgios arlisticos que solo pueden encomendarse 3
daferminadas personas nafurales. Las Enfidades Esfatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo & la
gestidn con la persena natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contrato, siempre y cuande la Enfidad Estatal verifiqua la idoneidad o experiencia requenda y
relacionada con el drea de que s& lrate. En este caso, no &5 necesaric que la Entided Estalal
haya obtenido previamenle vanas oferfas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoye a la geslion corresponden a
agualios de naluraleza infelectual diferentes a s de consulforfa que se dervan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 8s3f como Jos relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asisfenciales. La Entidad Eststal, para la contralacion de
trabajos aristicos que solamente puedan encamendarse a deferminadas personas nalurales,
debe justificar esta sitvacion en los esludios v documentos pravios”,

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO: No procede tal verificacion, puesto que
no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes servicios de caracter uniforme, el
proceso corresponde a una contratacion directa por prestacién de servicio profesionales o de

apoyo a la gestion

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos lagales y fiscales el valor del contrato sera la suma de CINCO MILLONES
DE PESOS WCTE (5.000.000).

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, sa efectio un analisis de las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrata, y se tomoé como referencia la circular interma vigente
No. 2024000523 de! nuave (3) de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular
interna Mo 2024002509 del 17 de enerc de 2024, medificada por la circular interna Mo
2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatre (2024), expedida conjuntamante por
la Secretaria General v el Departamenia de Desarroflo Institucional, referente a la tabla de
honerarios para la Contratacién de servicios profesionales y/c de apoyo a la gestign. Asi mismo,
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se tuve en cusnta la capacidad, idoneidad, farmacién académica y experiencia gue debe reunir el

contratista para dar cumplimients al cbjeto contractual.

5. JUSTIFICACION (Variables)

La

celebracién del contrato que se derive del presente proceso de ssleccion se encuentra

respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a conbinuacion, correspondientes a la
vigencia 2025

MILLOMES DE PESOS
MWICTE (511 000.000)

71200507 QOS0000-PE3T-

1024551 101103

MNo. COP Fecha Walor por el cual se expide Rubro Prasupusstal item Valor
Expedician el COP afectado
800007201 | OROT2026 QAUINIENTOS ONCE 1154.12310801-2320202008- 1 6.000.000

¥

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve {3} de enero de dos mil
veinticuatro {2024), aclarada mediante circular interna Mo, 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna MNo. 2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatra
{2024), se fija la 1abla de honorarios para la contratacion de prestacién de servicios profesionales yfo
de apayo a la gestion de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrative de
Desarrallo Institucional y la Secretana General de la Gobemacidn del Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucidn Palltica de Colambia, Aniculos 209 y 269, la Ley B0 de 1993 Eslatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y e Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por &l
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decrate 2785 de 2011 y con el objetive de justificar el valor de
la presente contratacidn, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacidn de servicios asi:

| Actividad | Requisiios Albernatvas Valor
e Ll P Experiancia ~Esiudios | Experiencia Drece Hasta
ABEEDF 1 TE + MA + B MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 £ 5.000.001 $10.000.000
TR+ E + T2 MEFLR
Altermativa 2 Alternativa 2
D " + B4 MEFLR
Profesion 1 TP+ A + 35 MEFLR Alternativa 1 Aleernativa 1 £ T.00.008 | £9.000.00:0
al TP+E + 54 MEFLR
Allermativa 2 Alepmnativa 2
TP * 72 MEFLR
Profesion 2 TF + MA + 24 MEFLR Alternativa 1 Altprnativa 1 £ 6.000.001 £7, 000,000
al TP+E + 48 MEFLR
Abternativa 2 Hlgeenativa 2
F + B MEPLR
Profesion | 3 TF + WA + 12 MEFLR |  Alternativa 1 Alernativa 1 §6.000.001 | $6.000.000
al TP+ E = 36 MEPLR
Atbernativa 2 Alternativa 2
- e + &0 MEPLR
Profesion ] TP+E + 24 MEPLR Aftarnativa 1 Alternativa 1 5 4.000.001 £E.000.000
al i T + 41 MEPLR
Proteslon [ P o WA HiA £ 3 500,001 £4.000.000
al |
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Tacndlag | 1 TG DEOA 12 MEL |  Alternatival |  Alternativa 1 § 3.000.001 53,500,000
o 1 afios de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT | DEOA 12 MEL Allernathva1 | Alternativa 1 § 2.500.001 §3.000.000
2 afos de ES + 12 MEL
Asistencl | 1 TB OE 0 A & MEL Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
al NO TR & MEL
Convenciones:
] TITULD BACHILLERATC TP TITULD PROFESIONAL
TET Tiula de formacin tenica E Titula pasgrado an modaliiad de Aepacializacion
TFTG THula da formacion tecnaldglca | Titulo posgrado en modalidad de magskria
MEL Meses de expariencia laboral L EE® | Educacidn Superior n —
MEFLA Mezes de experiencia profesional o labaral relacionads

9.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del \alle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ pagara al valor fotal del contrate de la siguiante
manera:

Mo, Cuctas a cancelar ~Valor por Cuota
Una {1} | CINCO MILLONES DE PESCS MICTE [5.000.000)

| 0

Lo anterior, previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisto parg cada uno
de los pagos, vy cerificacion de cumplimiento a8 satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion da
giras de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota s2 pagara con |8 entrega de un plan de
trabajo definido enire supervisor designado y contratista

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:;

Conforme a lo expresado en el articulo 2212149 del Decretc 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden cantratarse mediante la modalidad de
contratacidn directa con la persona natural o juridica que asté an capacidad de ejacutar @l objeto del
contrato v que haya demostrado la ideneidad y experiencia directarnante relacionada con &l area de
gue =@ ftraten, sin gue sea necesaro que haya obienido previamente varias ofertas. En
consecuencia, la justificacion de los factores de salecclan que permitan identificar la propuasta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el ariculo 5 de la Ley 80 de 19383 v el articulo
2.2.1.1.22.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara an el presente estudio previo, toda vez
que la modalidad de contratacion directa, para prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién na requiere la escogencia enfra varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Analiziz del sector, el cual hace parte integral de los presenies estudios pravios.
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8. AMALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios prevics

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3 del Manual Explicativa de |os capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedide por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turisme y el Departamento Macional de Plangacidn y expresa:
‘Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacienales y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cublertos por dichos acuerdos”.

En consecuencia, a |la presente modalidad de contratacion no se aplicaran |las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Intermmacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuenire vinculade el Estade Colombiana. |

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercerd |la supervision del contrato a traves de quien sea
designado por la Secretaria de Desarrelle Econdmico yfo directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, guien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario Mo 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Seran obligasciones particulares del supervisor las siguientes, sin paruicio de las demas gue
l= asigne la Ley:

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Confrato. b) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratacas, d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualguiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que hava lugar. &) En los eventos de adicidn, prorroga, cesion ¢ cualquier
modificacion del contrata, salicitar el tramite respectivo minimo can CINGO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del convenio para el case de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para 2l caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g} Expedir el certificado de
cumplimiente de los compromizes a carge del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los sportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 22 de la ley
1150 de 2007 PARAGRAFO |1 El CONTRATAMTE s=e reserva el derecho de exigir a los
CONTRATISTAS. en cualguler tiempo, copia de los documentos que soporian el cumplimiento de los
aportes a que hubiere lugar en caso de omision, gasto o su delegade sobre las novedades que se
presentan duranie la ejecucion del contrato PARAGRAFO Il: El servider publico que ejerce la
vigilancia v control no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus
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obligacicnes, o deberes que emanen del presante contrato, ni imponer abligaciones distintas a las
estipuladas en este Contrale ni exonerarlo de ninguna de los deberss o responsabilidades gque
conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tante, ne podrd impartir instrucciones al
CONTRATISTA gue impliqguen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFQO |Il: Las
srdenes o instrucciones gque imparta el servidor pdblico gue gjerce la wigilancia y control del contrato
al CONTRATISTA, deberdn darse por cualquier medio oficial. Conforme establece el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento tecnico, administrativa, financiera,
contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieran conocimiantos especializados Para [a supervision, la Entidad
estatal podré contratar personal de apoyo, a fravés de los contratos de prestacidn de senvicios gue
sean requendos

Comité Estructurador del Proceso:

d-'"}.-f-ﬁ'i'l:' =
Rol Juridico: Danlel Steven Yate Lﬂpaz =

Rol Téenico: <ns‘frgc

', \ LR ‘ﬂ'& 11% Un
Rol Financiero: J Juaé ia-n.tuuﬁ Hurtado
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